Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A IN FRASTRUCTURII RUTIERE S.A.

/ Directia Regionala de Drumuri si Poduri fagi/SDN Campulung

Moldovenese

5 FISA DE POST

POSTUL nr. 624

I. IDENTIFICAREA POSTULLUI
|
I. | DENUMIREA POSTULUI [nginer mecanic
2. | NUMELE SI PRENUMELE Vacant
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 214401
4. | COMPARTIMENT FORMATIA DE INTRETINERE SI1 EXPLOATARE AUTO
FUNCTIONAL UTILAJE/SDN CAMPULUNG MOLDOVENESC
5. | NIVELUL POSTULUI De executie
6. | RELATH | 6.1. a. de subordonare Adjunct sef sectie/Director General
FUNCTIONALE Regional

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (cu functii de conducere si‘sau
Posturile ( functii de conducere si /sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale CNAIR SA - DRDP Iasi
(SDN 1-7, SP. Central, Districte dupa caz).
conform Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Sefului de sectie/imputernicitului sefului de
sectie/Directorului General Regional
Amputernicitului Directorului General
Regional

6.2 DE in relatii cu tertii
REPREZENTARE -

Cir institufiile administratiel publice si
locale, cu persoanele fizice sizsau juridice, cu
arganismele cu atribugii de audit,.control si
verificare yi alte institufii si entitigi
nationale §i internationale.cu respectarea
scopului structurii functionale.a limitelor de
competentd.q mandatelor acordate dupa

CAULL

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii

Studii "Superioare” de lunga durata

b.calificarca necesara

i, Studii in domeniul mecanic
il. Alte calificari:Nu este cazul

c. alte cerinte

Cunostinte de operare pe caleultator: word.
Excel, Pemis cat. B, vechime | an

d.competente

-Capaciatate de analiza si sinteza;
-Capacitate de previziune a evenimentelor:
-Capacitate de a stabili relatii. toleranta.
calm, perseverenta;

-Abilitati de comunicare interpersonala:
-Capacitatea de a redacta rapoarte clare si
corecte:
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-Echilibru emotional.constantd in atituding:
-Capactate  de  decizie  si asumarea
responsabilitatilor:

-Spirit creativ si inovativ:

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

I Asigurd si rdspunde de realizarea sarcinttorfactivitdilor/atributiilor.autocontrolul - acestora pentru

activitatile desfasurate in cadrul Formatiei d- intretinere si Exploatate Auto-Utlaje /SDN Campulung

Moldovenesc, pentru gestionarea parcului aute s uitlage;

i Asigurd si raspunde de coordonarea si indrumarca activitafifor de mecanizare si transport din cadrul
SDN Campulung Moldovenesc;

2. Obiectivele postului

i. Urmareste si indruma activitatea resortulu) FIEALL;

it. Raspunde de realizarea sarcinilor de servieiu programate in conditii de caliatate si in termen,

3. Descrierea atributiilor / activitdfilor / sarcitior / responsabilitatilor postului
3.1, Atributii / activititi / sarcini
3.La. Atributii / activitili / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i Asigurd si raspunde de indeplinirea in terme s a sarcinilor/activitatilor/atributilor ce i revin,
ii.  Réspunde de respectarca termenclor de realizar de legalitatea.oportunitatea, necesitatea.corectitudinea 51
integralitatea documentelor pe care le ttocieste/elaboreazd si le inainteaza superiorilor icrarhic,
. Are obligatia de a aduce Ia cunogtinta superiorlor ierarhici orice arsfunctionalidtisi neregularitati
identificate in activitatea propric in rapoii cu obiectivele postului.precum si sa propund mésuri de
prevenire/diminuase/corectic a acestora;
iv.  Are obligatia de a aduce la cunogtinta supcriorului ierarhic gifsau superorilor ierarhict orice situatic de
conflict de interese sau care poate ger: 4 un poteniial contlict de interese;
v, Respectd disciplina la locul de muncd in des-%surarca activitagilor realizate;
vi.  Raspunde de respectarea circuitului documestelor si a normelor interne privind arhivarea acestora:
vii.  Nu distruge si nu participa la distrugerca docimentelor create:
viii.  Are obligatia de a raporta neregularitatle ontatate (in sensul de a sesizu incaleari ale prevedenlor
Codului de comportament etic la nivelul CNAIR-SA) consilieralui/conslierilor de etica.
3.Lb.  Sarcini/ activitafi / atributii speciiice
I Urmareste organizeazi si coordoneazd ac vitatea de reconditionare, e superare si refolosire a pieselor
st subansamblelor din casari.dezmembrar sau piese uzate

ii. Stabileste in colaborare cu sef sectie planul de transport pentru parcui propriu de autospaciale

. Intocmeste programe de exploatare pentru autoutilagele din dotarea sectici

v, [ntocmeste si urmareste realizarea planulut de RK la parcul de auto si uiilaje din dotare

V. Intocmeste programme de revizii si raspur. e de realizarea lor

Vi Se preocupa de imbungtatirea propriei pre s profesionale.precum s1 de activitatea de mstruire si

perfectionare a persenalului muncitor de ¢ s vire

vii, Veritica prin sendaj modul de exzeutare s -videntele privind parcareafolosirca.cxploatarca si epararcu
parcului de auto si utilaje din dotare .
viii. Face parte din comisia de casare a mijloac: o fixe peniru sectie cu urmatoarcle atributii -

- propuneri casare mijloace fixe
- intoemirea documentatiel necesire poriu cele apropate
- evaluarca fondurilor fixe valorificari .« ; prin heitane

- organizarea licitatilor conform instrictunlor MF in vigoare in vederea valorificarii Tor
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X1,

Xil.

XHI.

Xiv,

XV.

XVi.

XVil.

XVili.

XIX,

XX.

XX1.

XXI1.

XXl

XXIV.

XXV,

XXVI

XX Vi,

31
1

- Teceptioneasd si asigurd recepionare.s o i utilajelor la iesirea sau introducerea dupa cuz in
ateliercle reparatoare

Organizeaz] urmareste si verifica tinerea v+ ontej primare cu privire la activitatea de repurare si
exploatare a intregului pare din dotare

Asigura tratarea in termen a intregii corespeHente repartizate de seful sectiei si raspunde de exactitalea
si realitatea intoemirii acestein

Efectueaza instructajul introductiv general « sersonalului muncitor mec anic privind protectia muncii
atunci cind este delegat de catre seful secti

In conformitate cu prevederile legale urmiresic respectarea de catre personaiul muncitor mecanic al
disciplinei.realizarca completa a proceselos <hnologice de exploatare si intretinere a
utilajelor.masinilor cit si a modului de cor scrvare a utilaje lor si parcului auto pe durata retragerii din
circulatie

Face constatari si propune masuri in cazui +vorierii awoutilajelor san accidentelor de
circulatie.Raspunde de raportarea in termes,

Este membru al comisiei de receptie a fondelor fixe de natura autoutilajelor.ce intra in patrimoniul
unitaiii.indiferent de provenienta.

Urmareste in mod special comportarea in sapnoatare a aute-utilajelor nrimite din RK sau investitii.jar in
cazal aparitici unor defectiuni in perioada wermenului de garantic informeaza sefii ierarhici si atelierul
reparator sau pe furnizorintocmeste docu = tatia fespectiva st participa in comisia de ancheta a
defectiunilor,

Analizeaza zilnic defectiunile tehnice la aut satlje care luereaza in cadral sectici.inoemeste referate de
necesitate si fise de constatare cu piese si v torale necesare in vederea remedierii defectiunilor,
Intoemeste documentatia necesara pentru whositii direete piese de schimb si materiale.

Intocmeste programe de punere in functivae - atilajelor pentru campaniile de primavara vara ai 1arna
urmarind realizarca lor la termenele scaders

Tine evidenta chelwieldor de exploatare s 1, vetinere pentru auto-utilage

Tine evidenta documentelor primite in cauru compartimentului in vederea certificarii privind :
realitatea regularitatea si legalitatea acest . are se prezinta la viza de control preventiv,

Urmareste derularea contractelor de repar. auto-utilaje cu firme terte

Urmareste respectarea Jispozitiilor legale pravind colectarea sortarearesuperarea si reciclarea
produselor ambalajelor si deseurilor proveaize din activitatea industriala si anume - any elope
uzate.acumulatori uzati.utilaje casate.autov e seule retrase din circuite.

Verifica si vizeaza facturile si anexcle la iactr ccomanda.deviz reparatii.aviz piese pentru achizitii
piese schimbsi service reparatii si intocme © conform deciziei ne.349/01.08.2018 Ancxa Nr.8-
Solicitare de plata peniru acestea :

Verifica functionarea echipamentelor GPS 5 imonitorizarea autovehiculelor din duotare raporteiza
defectiunile sau eronle aparute, ia masuri e atru remedierea acestora in cel mai scurt ump :
Intocmeste pontaje pentru salariatii din cadivt FIEAU §1 grafic tura serviciu puza SDN Campulung
Maoldovenesc:

Face parte din comisia de receptic a bunuriv < materiale din cadral SDN Cimpulung Moldovenese ;
Urmarste prin sondaj cel putin o data la -+ luni concordanta dintre inscrisurile din EP st fsau FC si
informatiile furnizate de sistemul GPS:
Alte atributii / activitati /sarcini
fndeplinu.\tc alte sarcini de serviciu dispuse o superionii terarhict .cu res pectarca prevedcrilon legale sia
scopului postulut asa cum este definit la pun > 1 111:
indepliracslu alte sarcini de servicin disp. < prin decizic a Director General CNAIR, Directorului
General  Regional /imputernicitului Direc: ruivi General  Regional,  Sef Sectie/imputernicit Sel
Sectie.dupa caz.cu respectarea calificarii si e eatirii profesionale a salarsului:

3.2, Responsabilitiitile postului

3.2.a.

Privind securitatea si sinitatea in munci
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i Arc obligafia de a respecta prevederile legal. reglementarile interne ale CNAIR in domeniul securitdfi

si sAnatatii in munca;

. Salariatul trebuie sd-si desfasoare activitate conformitate cu pregdtirea si instruirea sa precum si cu
instructiunile primite din partea angaj i aluiastfel incit 3 nu expuna la pericol de accidentare sau
inbolnavire profesionald atit propria o oana cit si alte persoane care pot {1 alectate de actiunile
sau omisiunile sale in impul procesulu fe munca:

il In acest scop salariatul ure urmatoarele obl (|

a)  sd utilizeze corect masinile aparatura,un: 1 ‘e.substanele periculoase.echipamente de transport si alte
mijloace de productic:

b) s utilizeze corect echipamentul individy ! de protectic a muncii acordat si dupa utilizare. sa il
inapoieze sau s il puna la locul destinar [ontru pastrare;

€) s nu procedese la scouaterea din func iune,modificarcaschimbares sau Inldturarca arbitrard a
dispozitivelor de sucuritate proprii.in ;e al ale masinilor.aparaturii unelelor.instalagiilor whnice $i
cladirilor gi sa utilizeze corect aceste disp . tive:

dy  sd comunice imediat conducitorului locu's, de munca st /sau fuerdtorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatic de muncd despre care au i . ve lemeinice sa o considere un pericol pentru sinitalca 5
securitatea salariatilor precum si orice dei’ wentd a sistemelor de protecic:

¢)  s& aducd la cunogtiinta conducatorulur « . ului de munci sifsuu angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

[)  s3 coopereze cu angajatorul sifsau sals i desemnap Latda timp cat esle necesar.peniru a face
posibila realizarca oricaror masuri sau . nfe dispuse de catre inspectori de munci si inspectorii
sanitari,pentru protectia SAndatii si securi i salariatilor:

8) 58 coopereze atdl Ump ¢t este necesis u angajatorul $1 /fsau salariatii desemnati SSM pentru o
permite angajatorului s8 se asigure ¢ v diul de munca st condifirle de lucru sunt sigure si (3
riscurt pentru securitate $i sandtate in dov. il siu de activitate:

h)  sé isi insuseascd si sa respecte prevedenit gislatic din domenul securitatii $i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa pund la dispozine relatiile solicitate de  tre inspectotii de munca yi Inspectorii sunitari:

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicac

I Promoveazi respectul reciproc.colaborarea s ansparenta in interiorul compartimentulu funcfional si in

raporturile cu alte compartimente functiona:e

il Asigurd un mediu adecvat deslasurani in by -onditii a activitailov/sarcinilor si responsabiliidgior.

3.2.c.  Privind echipamentele de munci si resurs: . repartizate

1. Respeeta reglementarile (legalesinterne.tehrice dupi caz) privind utihzarca echipamentelor de munci din

dotare.

1. Rispunde de utilizarca conform destinagie: o cchipamentelor de munca sioa resurselor materiale

repartizate.

i Raspunde de informarca imediatd a sal r silor responsabili,privind  orice defectiune/deliciente in
functionarea cchipamentelor de munca pe e de uihizensa;
3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respecta si aplica prevederile Contractului  lectiv de Munca aplicabil. Regulamentului de Organizare

st functionare Regulamentului intern i Coda’ -~ de ctica:

i Respectd sioaplicd regiementdrile procedu: interne.deciziile Sefulai de secue/a Imputernicitului

gelului de sectic 51 a Directorului General # + snal fimputernicitul Directorului General Regional,

4. Delegarea de atributii $i limite de competen:

4.1. Delegare de atributii

4.La. Inlocuicste pe: .
i Salariagi din cadrul compartimentului funcy? + | conform documentului “Cerere de concediu Laprobat ..

4.L.b. Este inlocuit de:

1. Salariagi din cadrul compartimentului funct - al conform documentulu: “Cerere de concediu aprobat

M—————— [
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4.2. Autoritate asupra altor posturi:
wConform deciziilor Directorului General Regional /imputernicitului Directorului General Regional.
4.3. Limite de competent#

i.  Reprezentarea intereselor CNAIR/DRDP lasi/SDN Campulung Moldovenesc,in baza delegdrii unor
atributii de cétre Director General Regional prin mandat/imputernicire /decizie;

il. Furnizarea catre alte entitdfi decat destinatarii de drept,de documente si /sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridicd in legdtura cu activitatea CNAIR/DRDPIlasi/SDN Campulung
Moldovenesc,se realizeaza numai cu acordul Directorului General Regional /imputernicitul Directorului
General Regional.

iii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legaturd cu activitatea CNAIR/DRDP lagi/SDN Campulung Moldovenesc se realizezi
numai cu respectarea obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General
Regional;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in baza
Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46
CE(Regulamentu] general privind protectia dateior)-(General Data Protection Regulation — GDPR),
precum si a datelor referitoare la desfdsurarea relatiilor de munca ,se realizeaza conform prevederilor
legale.

5.1. Resurse materiale:

WP

5.2. Resurse financiare:

"Nu este cazul”

5.3. Deplasari:

»hecesitd deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social SDN Campulung Moldovenesc”.
5.4. Formare profesionala:

"Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR ,Planului de formare profesionala si Figelor
individuale de formare profesionala”.

6.Criterii specifice de evaluare

Nu este cazul.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicati si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

Am luat la cunostingi prevederile fisei de post, declar c¢i am citit, am infeles si Tmi asum prin
semnaturid indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intoemit,
Vacant Sef sectie
Dranca Lichi Liliana
) 01.04:2025

L LR OCARAAAA A,

-

i —Avizat

Am primit un exemplar Sef sectie
Dranca Lichi Liliana

I 01042025 .

78
e

{

At FORAAA R L2,

APROBAT, C

Director General Re{{onal

Ing.Ovidiu Mugurelg aicu
‘ 01.04.2025 |

%
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